Regionalverband

AWO Regionalverband Mitte-West-Thuringen e. V.
( AWO | Mitte-West-Thiiringen e.V.

VEREINBARUNG UBER
EHRENAMTLICHE TATIGKEIT

Zwischen dem AWO Regionalverband Mitte-West-Thiringen e.V.
Soproner Str. 1b
99427 Weimar
vertreten durch den Vorstand, dieser vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden Frank
Albrecht, dieser wiederum vertreten durch die Einrichtung:

AWO Regionalverband Mitte-West-Thuringen e.V.
Soproner Stralte 1b
99427 Weimar

Coronahilfe - Weimar Weimarer Land
Einrichtungsleitung

Isabelle Burkert und Anne Langhof

Ansprechpartner
-nachfolgend Auftraggeber genannt-
und
Name, Vorname des ehrenamtlich Tatigen Geburtsdatum
Stralle, Nr. PLZ, Wohnort
Telefon E-Mail

-nachfolgend ehrenamtlich Tatiger genannt-

wird die nachstehende Vereinbarung tber ehrenamtliche Mitarbeit in oben genannter Einrichtung geschlossen.

§1
Tatigkeit
(1)Der ehrenamtlich Tatige fuhrt folgende Tatigkeiten aus (kurze Beschreibung der Aufgaben):

(2)Die Tatigkeiten werden nicht erwerbsmaRig fir die Einrichtung, sondern freiwillig, ehrenhalber und
unentgeltlich Gbernommen. Es wird insbesondere kein Arbeitsverhaltnis durch diese Vereinbarung
begriindet.

§2
Tatigkeitsdauer
(1)Die Téatigkeitsdauer der ehrenamtlichen Arbeit wird in Absprache vereinbart und richtet sich nach der
Planung des konkreten Auftrages.

(2)Die Tatigkeit des ehrenamtliche Tatigen beginnt am:  24.03.20

(3)Die Tatigkeitsdauer betragt mindestens =~ ---------- Stunden  [] wéchentlich [ monatlich.

Die Einsatzzeit wird im gegenseitigen Einvernehmen festgelegt.

(4)Die Tatigkeitist  [] unbefristet X befristet bis  19.04.20
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§3
Rechte und Pflichten des ehrenamtlich Tatigen

(1)Der ehrenamtlich Téatige richtet sich bei der Erfullung der Tatigkeiten nach den Weisungen derjenigen
Person, die hierzu vom Auftraggeber benannt wird. Er ist verpflichtet, die ihm Ubertragenden Aufgaben
gewissenhaft auszufihren. Dabei hat er die ihm anvertrauten Arbeitsmittel und sonstige Ausstattungen
sorgsam zu behandeln.

(2)Der ehrenamtlich Tatige beachtet bei seiner Tatigkeit die Inhalte der einrichtungsbezogene Konzeption und
Hausordnung.

(3)Absprachen Uber Tatigkeitszeiten sind einzuhalten. Bei Fernbleiben ist die Einrichtung schnellstmoglich zu
informieren.

(4)Der ehrenamtlich Tatige hat ein Anrecht auf Beratung und Anleitung und hat die Mdoglichkeit, seine
Erfahrung im Rahmen seines Aufgabengebietes und der Arbeitsprozesse der Einrichtung einzubringen.

(5)Bei der Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit ist von dem ehrenamtlich Tatigen, der unmittelbar und
regelmaBig entsprechend seiner Aufgabenstellung in persdnlichen Kontakt mit einzelnen Minderjahrigen
tritt, ein aktuelles erweitertes Flhrungszeugnis (nicht alter als vier Wochen) vorzulegen. Alle finf Jahre ist
ein aktuelles Filhrungszeugnis dem Trager vorzuweisen.

(6)Der ehrenamtlich Tatige ist verpflichtet, den Arbeitgeber Uber laufende Ermittlungsverfahren zu informieren,
die im Rahmen des § 72a SGB VIII einschlagig sind.

§4
Rechte und Pflichten der Einrichtung

(1)Der ehrenamtlich Tatige erhalt fir die ehrenamtliche Arbeit die erforderliche Unterstiitzung, z. B. durch den
Mitarbeiterkreis, Planungs- und Auswertungsgesprache, die Nutzung von Arbeitsmaterialien und
technischen Geraten, den Zugang zu Informationen, den Zugang zu Raumen und Schranken.

(2)Der Auftraggeber verpflichtet sich, dem ehrenamtlich Tatigen nur solche Aufgaben zu Ubertragen, die dem
Anspruch und Ziel ehrenamtlicher Tatigkeit dienen und nur solche Personen mit der Anleitung zu
beauftragen, die nach Ausbildung und Berufserfahrung dafir geeignet sind.

(3)Im Rahmen der einrichtungsinternen Maglichkeiten wird der ehrenamtlich Tatige in seiner Tatigkeit begleitet
und in Fortbildungsmafinahmen einbezogen.

(4)Auf Wunsch wird dem ehrenamtlich Téatigen nach Beendigung der ehrenamtlichen Téatigkeit eine
Bescheinigung ausgestellt, die tber Inhalt, Umfang sowie die fachlichen Anforderungen der ehrenamtlich
geleisteten Tatigkeit Auskunft gibt.

§5
Pflicht zur Verschwiegenheit und Datenschutz

(1)Der ehrenamtlich Tatige ist verpflichtet, Gber Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse, von denen er im
Zusammenhang mit seiner Téatigkeit Kenntnisse erlangt, sowie Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
strengste Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der
ehrenamtlichen Tatigkeit fort.

(2)Ohne Genehmigung darf der ehrenamtlich Tatige von dienstlichen Vorgangen zu auferdienstlichen
Zwecken weder sich noch anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen verschaffen.

(3)Unterlagen, die der ehrenamtlich Tatige im Rahmen seiner Téatigkeit erhalten hat, sind von ihm sorgfaltig
und gegen die Einsichtnahme Dritter geschiitzt aufzubewahren und spatestens bei Beendigung der
Tatigkeit zuriickzugeben.

(4)Beide Vertragspartner verpflichten sich zur Einhaltung der jeweils glltigen Datenschutzbestimmungen.
Samtliche personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich zur Durchfiihrung der vereinbarten Tatigkeit
genutzt.

§6
Auflésung der Vereinbarung
Diese Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei kann mit einer Frist von 14 Tagen ohne Angabe von
Grinden gekindigt werden. Die Kindigung soll schriftlich erfolgen. Die Vereinbarung kann aber auch in
beiderseitigem Einvernehmen jederzeit aufgehoben werden. Die Kindigung der Vereinbarung aus wichtigem
Grund ist ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist schriftlich moglich.

§7
Haftung/Versicherung
(1)Der Auftraggeber haftet nicht fir Beschadigungen oder Verlust von Material, Kleidungssticken oder
sonstigen Gegenstanden, die im Eigentum des ehrenamtlich Tatigen stehen.
(2)Der ehrenamtliche Tatige ist wahrend der Austbung der ehrenamtlichen Tatigkeit Gber die Police des AWO
Regionalverbandes Mitte-West-Thlringen e. V. als Auftraggeber haftpflichtversichert.
(3)Der ehrenamtlich Tatige ist wahrend seiner Tatigkeit durch Auftraggeber Uber die Berufsgenossenschaft fiir

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird das Maskulinum verwendet. Es sind ausdrucklich alle Personen gemeint.
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Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) unfallversichert.
(4)Der ehrenamtlich Tatige haftet bei Schaden gegeniber dem Auftraggeber nur fir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

§8
Aufwandsentschadigung

Es besteht kein Anspruch auf Urlaub, Vergitung oder Auslagenerstattung. Im Rahmen der Tatigkeit wird im
Einzelfall Uber die Erstattung von Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der ehrenamtlichen Tatigkeit
stehen, entschieden.

§9
Zusatzvereinbarungen
(1)Zusatzvereinbarungen bestehen [X keine [] folgende:
§10

Schlussbestimmung
(1)Jede Vertragspartei erhalt eine schriftliche Ausfertigung dieser Vereinbarung.

(2)Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Ungeachtet dessen, sind
zwischen den Parteien getroffene Individualvereinbarungen (§ 305b BGB) vorrangig. Nebenabreden
aulerhalb dieser Vereinbarung bestehen nicht.

(3)Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
berihrt dies die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht. Liickenhafte oder unwirksame Regelungen
sind so zu erganzen, dass eine andere angemessene Regelung gefunden wird, die wirtschaftlich dem am
nachsten kommt, was die Parteien unter Berlicksichtigung der mit dem Vertragsverhaltnis verfolgten
Zwecke gewollt hatten, wenn sie Liickenhaftigkeit oder Unwirksamkeit bedacht hatten.

Ort, Datum

Unterschrift Einrichtung Unterschrift des ehrenamtlich Tatigen
(ggf. zusatzlich Unterschrift des gesetzlichen Vertreters bei Minderjahrigen)

Vereinsmitgliedschaft

Ich bin Mitglied im AWO Regionalverband Mitte-West-Thuringen e. V. [lja [nein
Ich bin Mitglied im AWO Férderverein/Ortsverein . Llja [nein
wenn nein

] Ich méchte gern mehr Informationen tber die AWO Mitte-West-Thiringen und die
Mitgliedschaft erfahren. Bitte lassen Sie mir Informationen zukommen.

[] Ich habe kein Interesse an weiteren Informationen bzw. einer Mitgliedschaft.

Verteiler (bitte 2 Kopien fertigen):

= Original verbleibt in der Einrichtung

= 1 Kopie an ehrenamtlich Tatigen

= 1 Kopie an: AWO Regionalverband Mitte-West-Thiringen e. V. - Geschéaftsstelle-
Referent Ehrenamt
Telefon: 03643/24 996 50, Fax: 03643/24 996 90
E-Mail: info@awo-mittewest-thueringen.de

Bei Auflésung der Vereinbarung bitte eine Information an die Geschéftsstelle.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird das Maskulinum verwendet. Es sind ausdrucklich alle Personen gemeint.
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